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	MEMORIA DE PROGRAMAS DE INTEGRACIÓN 

SOCIOLABORAL DE LA POBLACIÓN GITANA 2018


	1º ENTIDAD SOLICITANTE
	NIF

	     

	     


	Forma parte del Consejo para la Promoción Integral y Participación Social del Pueblo Gitano en Cantabria                                             
	 FORMCHECKBOX 


	Entidad sin ánimo de lucro que tenga entre sus fines promover la integración socioeconómica de comunidades marginadas tales como la de la población romaní
	 FORMCHECKBOX 



	2º LOCALES Y DOTACION DE LAS INSTALACIONES [ART. 3.1. B) DE LA ORDEN HAC/34/2018]

	La información solicitada (locales e instalaciones) vendrá referida a cada uno de los centros de atención en donde se desarrollarán las acciones:
· Locales: solo se especificará la superficie destinada para el desarrollo de las acciones: relación y descripción de cada uno de los locales.
· Dotación de las Instalaciones: detalladas por cada centro de trabajo.
· Planos: aportar planos del local o locales señalando los espacios a utilizar para el desarrollo del programa.
LOCAL Y DOTACIÓN DE LAS INSTALACIONES (cumplimentar un cuadro por local)
DIRECCIÓN COMPLETA (Incluyendo Municipio y Código Postal)
     
BARRERAS ARQUITECTÓNICAS (Adecuación del local a la normativa de accesibilidad siendo necesario aportar documentación justificativa)
     
N° DESPACHOS EXCLUSIVOS PARA ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA
     
TAMAÑO EN M2

     
     
     
     
     
AULAS EXCLUSIVAS ATENCIÓN GRUPAL

Nº DE AULAS

M2

MESAS

ORDENADORES CON CONEXIÓN A INTERNET

IMPRESORA

PROYECTOR

ESTANTERIAS

MOBILIARIO AUXILIAR





























	3º RECURSOS HUMANOS (ART. 5.2. DE LA ORDEN DE BASES HAC/34/2018)

	1. En el momento de inicio de las actividades la entidad dispondrá al menos de una persona trabajadora a tiempo completo dedicada al proyecto:
APELLIDOS Y NOMBRE:

CUALIFICACIÓN:

CURRICULUM VITAE:
Adjuntar a la memoria
2. Resto de personal de atención directa (dedicación no inferior al 50% de la jornada)
Personal de atención directa (número)
Perfil a contratar

     
Técnico/a con titulación universitaria superior
     
Técnico/a con titulación universitaria media
     
Personal administrativo o encargado, con graduado en ESO

Personal sin titulación




URSOS HUMANOS
	4º ACCIONES PREVISTAS A REALIZAR (ART. 5 DE LA ORDEN CONVOCATORIA HAC/41/2018)


	5º COMPLEMENTARIEDAD Y COORDINACIÓN DEL PROYECTO PRESENTADO CON LAS MEDIDAS DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL EN CANTABRIA [ART. 8.2.a)5º de la ORDEN HAC/34/2018]


	6º IDENTIFICACIÓN DE LOS COLECTIVOS ESPECIFICADOS EN EL ARTICULO 4.PUNTO 1) DE LA ORDEN DE BASES HAC/41/2018

	 FORMCHECKBOX 
 COLECTIVO MUJERES DE ETNIA GITANA, TANTO DESEMPLEADAS COMO OCUPADAS
 FORMCHECKBOX 
 COLECTIVO DE JOVENES DE ETNIA GITANA, MENORES DE 30 AÑOS, TANTO DESEMPLEADOS     COMO OCUPADOS
 FORMCHECKBOX 
 COLECTIVO DE HOMBRES DE ETNIA GITANA CON BAJA CUALIFICACIÓN PROFESIONAL



	7º EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN GITANA [ART. 10. 2. e) DE ORDEN HAC/34/2018]

	


AMAS DE SE UTILIZARÁN CUANTAS HOJAS SEAN NECESARIAS
EINTEGRACIÓN OLABORAL DE LA POBLACIÓN G
